
 

ACTIVIDAD Sesión Ordinaria Mesa Multiactor 

PARTICIPANTES 

Presencial:  
• Comunidad Larache: Diego García, Héctor García 
• Comunidad Catarpe: Eva Siares 
• UCN: Mario Pereira 
• Ilustre Municipalidad San Pedro de Atacama: Cristóbal 

Lafquen 
• Consejo Sociedad Civil (COSOC): Juan Corante 
• Corporación de Turismo: Erika Muñoz. José Miguel Ruiz Tagle 
• Astroloa: Joao Pizarro  
• ARASPA: Benigno Reyes, Isabel Sepúlveda 
• Asociación Indígena Pata Hoiry de Solor: Patricio Ramos 

(junto a dos personas del directorio) 
• CAPRA: Moisés Rodríguez 
• Nova Andino Litio (SQM): Julio García, Marcela Hugo 
• Codelco: Cristian Vitalich, Diana Muñoz 
• AMSA- ZALDIVAR (observadores): Claudia Pacheco, Catalina 

Tereucan 
• Equipo Mesa: José Hernández, Alejandra Beas, Eduardo 

Gómez, Paola Berdichevsky 
 
Virtual 
• Albermarle: Rosa Liendro 
• ASEMTIAL: Denis Condori 
• Anillo Sociotecnologías del Litio: Sebastián Herrera, Claudia 

Moura 
• UCN: Diego Zelada 

FECHA  Martes, 10 de marzo 2026 

LUGAR Presencial SPA, Sede Comunitaria Larache 

MINUTA ELABORADA POR Paola Berdichevsky 

Objetivos y contenidos  
de la sesión: 

Objetivos 
• Reportar avances de operación, financiamiento, proyectos y gestión territorial. 
• Revisar y aprobar el Plan Anual 2026. 
• Aprobar calendario anual de sesiones. 
• Revisar la organización interna para implementar el plan de trabajo (abordado en un 

40%). 
• Diseñar la sesión “Feria de Proyectos” (no abordado). 
• Revisar propuestas de coejecución de proyectos. 
• Ajustar lineamientos para el evento público del 26 de marzo. 

Hora inicio: 15:00  Hora término: 19:30  
  

ACUERDOS Y COMPROMISOS SESIÓN 

1. Se aprueba el Plan Anual 2026 de la Fundación Mesa Multiactor Salar de Atacama. 
2. Se aprueba el calendario de sesiones abril 2026 a enero 2027. Próxima sesión martes 7 de abril, 15 horas. 
3. Se acuerda generar en sesión de abril un espacio de reflexión respecto a la participación Multiactor, los 

roles de cada sector y en particular el rol y visibilidad de la minería. 



ACUERDOS Y COMPROMISOS SESIÓN 

4. Se acuerda reactivar el Grupo de Trabajo CIC y realizar una próxima sesión específica de presentación y 
revisión de avances del Centro de Investigación Colaborativo. 

5. Se aprueba la participación de la Mesa Multiactor como coejecutora de la postulación VIRALIZA (eventos y 
medios) presentada por la Corporación de Turismo de San Pedro de Atacama. Se acuerda firmar cartas de 
apoyo por parte de los representantes de la Mesa, Erika Muñoz y Benigno Reyes. 

6. Se acuerda avanzar en el diseño del proyecto presentado por Isabel Sepúlveda (SILA Rural), con la FMM 
operando como receptora de fondos y coejecutando el proyecto. 

7. Se acuerda ajustar el relato y programa del evento del 26 de marzo para relevar con mayor fuerza el 
modelo de diálogo de la Mesa, las experiencias locales y el protagonismo territorial. 

a. Se acuerda disminuir el protagonismo de empresas mineras dentro del evento, manteniendo su 
presencia como parte de la diversidad de actores de la Mesa. 

b. Se acuerda priorizar experiencias locales de colaboración vinculadas al agua, agricultura, 
monitoreo y diálogo Multiactor. 

c. Cada organización participante deberá apoyar la difusión del evento del 26 de marzo, confirmar 
asistencia de representantes y enviar su logo institucional para materiales de difusión. 

 

DETALLE CONTENIDOS  

TEMA 1: Avances  
Se reportan avances en materias administrativas, financieras, comunicacionales y de gestión territorial. 

a) Operación y financiamiento 
• Se informa que ya se encuentran disponibles la primera remesa de Climate Works Foundation y la remesa 

final de CBI. 
• Se reporta la existencia de un tercer potencial donante: Unión Europea. 
• Se inician las primeras transferencias asociadas a remuneraciones y gastos operacionales. 
• Se avanza en el registro de donantes según Ley 21.440. 
• Se informa la incorporación de Camilo Ramos al equipo de Administración y Finanzas. 
• Se reporta el avance en la memoria 2025, el posicionamiento comunicacional y la preparación del evento de 

lanzamiento de la Fundación. 
• Se anuncia el inicio de una asesoría comunicacional estratégica para una posterior contratación de servicios 

comunicacionales específicos. 
• Se anuncia el inicio, durante abril, de una asesoría de fortalecimiento estratégico a cargo de Non Profit 

Builder, financiada directamente por Climate Works Foundation (este asunto no fue abordado en detalle). 
 

b) Gestión de proyectos 
Se presentan las postulaciones y formulaciones actualmente en curso, entre ellas: 

• Proyecto de filtros de agua para población vulnerable. 
• Proyecto de saberes ancestrales del agua. 
• Proyectos VIRALIZA vinculados a turismo sustentable, transición verde y eficiencia hídrica. 

 
Se informa además que durante abril se entregará un catastro de fondos públicos, privados e internacionales 
disponibles para proyectos vinculados a agua, sostenibilidad, innovación y desarrollo territorial. 
 

c) Gestión territorial 
Se reporta que, al 9 de marzo de 2026, existen 16 organizaciones con participación frecuente en la Mesa. 
También se informa sobre reuniones, entrevistas y actividades de representación realizadas, entre ellas: 



• Municipalidad de San Pedro de Atacama, INACAP, Comunidades y APR, ALBEMARLE, Comunidad de Talabre, 
Comunidad de Guatín, Asociación de Agricultores de Camar, Medios de comunicación y actores 
académicos. 

Asimismo, se informan acciones futuras para vincular a nuevos participantes, incluyendo APR Peine, APR Toconao, 
APR Camar, Comunidad de Río Grande, Comunidad de Machuca, SIPAN, Santo Tomás, AIEP, UNAP, Universidad de 
Antofagasta y medios comunales. 
 
TEMA 2: Revisión y aprobación del Plan Anual 2026 
A través de dinámica participativa, se presenta la versión ajustada del Plan Anual 2026, incorporando observaciones 
recibidas en la sesión de enero. 
Se recuerda que existen recursos asegurados para: 

• Sesiones presenciales. 
• Equipo de Secretaría Técnica. 
• Servicios de comunicaciones y contabilidad. 
• Evento de lanzamiento. 
• Participación en actividades fuera de San Pedro de Atacama. 

 
Se explica que persiste un déficit presupuestario asociado a diferencia de tipo de cambio, iniciativas de 
empoderamiento, posicionamiento e implementación de proyectos. 
 
Los participantes destacan especialmente: 

• La importancia de fortalecer el posicionamiento de la Fundación. 
• La necesidad de empoderar a las organizaciones participantes. 
• La relevancia de los proyectos como herramienta concreta para dar sostenibilidad a la Fundación. 
• La importancia de mantener el diálogo como eje central del trabajo. 

 
Entre los comentarios destacados: 

• Se señala que cada día existe más participación y una mejora en la metodología de trabajo, destacando la 
necesidad de extender beneficios e información a las bases de cada organización. 

• Se enfatiza la necesidad de incluir más participación local, referido ello a comunidades indígenas. Se destaca 
la necesidad de continuar acercamiento con CPA. 

• Se enfatiza la importancia de la postulación a proyectos y del empoderamiento de los participantes, junto a 
ello se plantea aumentar los proyectos prioritarios puesto que los proyectos son fundamentales para 
“mover” la Fundación. 

• Se destaca la importancia de contar con medición, lenguaje común y posicionamiento estratégico. 
• Se enfatiza que si bien los proyectos son relevantes y prioritarios, no se debe olvidar que el diálogo sigue 

siendo el pilar fundamental de la Mesa. 
• Se plantea la necesidad de que la Mesa sea más conocida y visible en el territorio. 

 
Luego de la discusión, el Plan Anual es aprobado, con las prioridades establecidas en los papelógrafos utilizados en 
la dinámica participativa 



 

 
 
TEMA 3: Calendario de sesiones 
• Se presenta la propuesta de calendario anual de sesiones. 
• El calendario es aprobado por los participantes. 
• Se deja constancia de la observación realizada por Eva Siares respecto a su dificultad para participar los 

primeros viernes de cada mes. 

 
 
 



TEMA 4: Evento del 26 de marzo 
Se revisa el programa y relato del evento de lanzamiento de la Fundación. 
Los participantes coinciden en la importancia de: 

• Relevar el modelo de diálogo de la Mesa. 
• Priorizar experiencias locales. 
• Poner énfasis en el agua, la sostenibilidad y la colaboración. 
• Evitar que empresas mineras tengan un protagonismo excesivo. 

 
A partir de la presentación del evento, se genera una discusión respecto al protagonismo de las empresas y el 
enfoque del evento. Entre los principales comentarios: 

• Se plantea que el evento debe centrarse en el diálogo Multiactor y en el agua, evitando que las mineras 
sean protagonistas. 

o Se comenta que la MM algunos comentarios externo señalan que algunas veces es percibida como 
un “lavado de imagen” para las empresas que participan y que un protagonismo del sector es poco 
estratégico en un evento público. 

o Se comparte una experiencia negativa vinculada a eventos donde empresas mineras tuvieron 
demasiada visibilidad.  

o Respecto a la experiencia de Sierra Gorda, a exponer por AMSA, esta empresa frente al 
cuestionamiento del protagonismo de empresas mineras en el evento, propone que esta sea 
expuesta por la Municipalidad de Sierra Gorda, si ello facilita el equilibrio del evento. 
 

• Varias opiniones respecto a que el protagonismo debe estar en las experiencias territoriales, la Mesa y el 
trabajo realizado localmente. 

o Una voz enfatiza que el evento debe priorizar a actores locales e indígenas 
o Otros complementan que el evento debe mostrar el trabajo colaborativo local y complementar con 

una experiencia externa relevante. 
• Se plantea que sería útil incorporar contenidos sobre reúso y reciclaje de agua. 

 
Se acuerda: 

• Reorganizar el programa. 
• Cambiar el orden de las exposiciones para comenzar con la presentación de la Mesa y su modelo de diálogo. 
• Dar mayor protagonismo a experiencias concretas de colaboración local. 
• Mantener la participación de actores mineros, pero sin centralidad. 
• Generar en sesión de abril un espacio de reflexión respecto a la participación Multiactor, los roles de cada 

sector y en particular el rol y visibilidad de la minería. 
 
TEMA 4: Organización para implementar el plan de trabajo 
Se presentan los Grupos de Trabajo vigentes: 

• Selección. 
• Proyectos. 
• CIC. 

Se agradece especialmente al Grupo de Trabajo de Selección por el trabajo realizado durante el proceso de 
conformación del equipo y se cierra el GT. Asimismo, se plantea la necesidad de constituir nuevos Grupos de 
Trabajo: 
 

a) Grupo de Trabajo de Normalización / Gobernanza 
Objetivos: 

• Revisar reglamento interno. 
• Revisar procedimientos financieros y administrativos. 



• Acompañar consultoría estratégica. 
• Fortalecer formas de funcionamiento interno. 

 
b) Grupo de Trabajo de Comunicaciones 

Objetivos: 
• Revisar estrategia de comunicaciones. 
• Fortalecer posicionamiento externo. 
• Revisar materiales y relato institucional. 
 
c) Reactivación del CIC 

Se acuerda reactivar el Grupo de Trabajo CIC. 
• Los participantes destacan la relevancia estratégica del Centro de Investigación Colaborativo para fortalecer 

la generación de información, la investigación y la toma de decisiones vinculadas al agua y la sostenibilidad 
de la cuenca. 

• Se acuerda realizar una próxima sesión específica para revisar y profundizar la propuesta del CIC y se 
registran participantes para el GT: Mario Pereira, Erika Muñoz, Héctor García, Diego García, Isabel 
Sepúlveda. 

• Cabe señalar que no se discutió en la sesión los GT de Gobernanza y comunicaciones, acordando buscar un 
método para abordarlo, el cual puede ser vía WhatsApp o en la sesión de abril. 

 
TEMA 5: Presentación de proyectos 

a) Corporación de Turismo 
• Jorge Muñoz presenta la postulación VIRALIZA (dos proyectos eventos y comunicaciones) de la Corporación 

de Turismo de San Pedro de Atacama. 
• Se explica que la propuesta considera la participación de la Fundación Mesa Multiactor como coejecutora. 
• Los participantes valoran la iniciativa y aprueban la participación de la Mesa en la propuesta apoyando con 

cartas firmadas por los representantes de la organización Erika Muñoz y Benigno Reyes. 
 

b) SILA Rural (Isabel Sepúlveda) 
• Se presenta la propuesta de coejecución del proyecto SILA Rural, orientado a generar medios de vida 

sostenibles mediante forestación, repoblación y uso de especies arbóreas y arbustivas nativas en sistemas 
agroforestales. El proyecto considera beneficios en biodiversidad, resiliencia ambiental, productividad 
silvoagropecuaria, sostenibilidad hídrica, educación ambiental y fortalecimiento de capacidades locales. Se 
explica además el modelo de trabajo propuesto, donde SILA Rural lidera la búsqueda de financiamiento, 
gestión de alianzas y ejecución, mientras la Fundación Mesa Multiactor recibe aportes, realiza seguimiento 
y fortalece su experiencia institucional para futuras postulaciones. Los participantes valoran positivamente 
la propuesta y se aprueba continuar avanzando en su diseño bajo el modelo presentado. 

 
Nota: 
Por tiempo no se logra abordar en detalle: 

• “Feria de Proyectos” planificada para abril de 2026 
• GT de Gobernanza y comunicaciones 

Se acuerda buscar un método para abordar estos asuntos, el cual puede ser vía WhatsApp o en la sesión de abril. 
 
 

 


